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Piehled kvalitnich vzdélavatelii a vhodnych kurziéi doporu¢enych zaméstnanciim o. s. ESET — HELP

Vzdélavatel Poznamka
(moznosti/doporuceni)

Psychiatrické minimum
- seminar, beseda, kurz

Metoda hodnoceni potifeb CAN — RN (el - CRPDZ Camberwellsky formulaf pro hodnoceni potieb Nového pracovnika méze proskolit interni letor,
C - interni lektor (Phellan a kol. 1995) je metoda mapujici zdravotni  ktery dlounodobé metodu pouziva a kurz od
a socialni potfeby zavazné dusevné nemocnych. CRPDZ Uspésné absolvoval.

Vysledky Setfeni ukazuji na vliv a UspéSnost

intervenci na potreby uzivateld zafizeni.

Metoda HONOS (hodnoceni

zdravotniho stavu)
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Psychiatricka rehabilitace na

cesté k zotaveni - REHAB

Socialni zabezpeceni

Letni skola HR

Multidisplinarni spoluprace

Hranice ve vztahu s klientem

prace s limity klientd

5 dnd
(50 hod.)

Neni
stanoveno

1az2dny

3 dny

5 dnd

2 dny

- CRPDZ

- interni lektor
- dle nabidky na trhu

- ZDrSEM
- interni lektor

- 0.5. SANANIM

- interni lektofi

- 0. s. Proutek

Moduly urcené k prohloubeni znalosti a dovednosti
predevsim socidlnich pracovnik a psychiatrickych
sester (psychiatricka rehabilitace a komunitni péce,
psychiatricka rehabilitace a Setfeni, cile intervence

psychiatrické rehabilitace, problémové situace).

Zaméreni na aktuality v socialnim zabezpeceni —
invalidni dlchody, davky a jiné sddrazem na
problematiku lidi s DN.

Zaklady prvni pomoci spojené se simulaci.

Tradiéni vzdélavani uréené pracovnikdm harm
reduction. Téma se kazdy rok méni, proto je
mozné Skolu absolvovat opakované.

- Vyznam multidisciplinarni tymové spoluprace,
zahranicni priklady dobré praxe.

- Profese, jejich dovednosti a kompetence
(psychiatr, zdravotni sestra,
psycholog/psychoterapeut, socialni pracovnik)

- Tymova spoluprace

- Postupy a procedury

- Hranice v praci s klientem a psychohygiena.

- Prekracovani hranic a jejich vliv na Uspéch prace
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Vzhledem k financni narocnosti kurzu je tfeba jeho
absolvovani naplanovat ve spolupraci s financnim
manazerem  sdruZeni. S pracovnikem  se
doporucuje sepsat dohodu o spolupodileni na
Uhradé kurzu v pfipadé ukonceni pracovniho

pomeéru drive nez po roce od absolvovani kurzu.

Zajist'uje interni lektor, zpravidla socialni pracovnik
socialni a pravni poradny.

Vzdélani je v pfipadé potfeby mozné zajistit
externimi  vzdélavateli.  Potfeby  vyplyvaji
z individualnich pland pracovnikd.

Absolvovani kurzu prvni pomoci se doporucuje
opakovat po jednom roce a to predevsim ve sluzbé
TP.

Jedna se o doporucené vzdélavani pro pracovniky

TP.

Uréené pracovnikdm multidisciplinarnich tym@.

Jedna se o doporuceny kurz. Pracovniky byly kurzy

Proutku vzdy velmi pozitivné hodnoceny, mély vliv
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