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Tento manuál vychází z potřeby průběžné informovanosti pracovníků o.s. ESET-HELP o:  

- nových poznatcích a postupech v oboru psychiatrické rehabilitace, 

- nových právních úpravách, jež ovlivňují práci ve sféře péče o duševně nemocné nebo jež ovlivňují život 

duševně nemocných. 

 

Odborní pracovníci o.s. ESET-HELP se scházejí jednou měsíčně na týmových poradách, na nichž se probírají 

odborná témata, naléhavé problémy a nastolují se problémy k řešení. 

 

Odborní pracovníci mohou vznést požadavek ohledně zvýšení informovanosti v určitém segmentu odbornosti, 

popř. přímo navrhnout kurz, jehož obsah by napomohl jejich práci. Vedení o.s. ESET-HELP ve spolupráci s 

vedoucí rehabilitace zváží tento požadavek, a shledá-li jej prospěšným, schválí kurz a účast na něm. 

Pracovníci, kteří absolvovali kurz, na němž ostatní nebyli, podávají na týmových poradách informace v kurzu 

získané. Podle potřeby si pracovníci o.s. ESET-HELP dojednají s absolventem kurzu individuální konzultace, jež 

pak budou zaznamenány do jejich individuálních vzdělávacích plánů. 

Pracovníci, kteří absolvováním kurzu získali vědomostní náskok, budou sledovat další vývoj v oblasti, jíž se kurz 

týkal, stanou se specialisty. Budou, po konzultaci s vedoucí rehabilitace, sledovat vědomostní potřeby ostatních 

pracovníků v dané oblasti a navrhovat další postupy – sled interních konzultací, účast na vybraných kurzech apod. 

O činnosti interního konzultanta bude vedena evidence v osobním spise interního konzultanta a v přehledu 

vzdělávání u vedoucí rehabilitace. 

 

 

 


