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ZAŠKOLOVÁNÍ PRACOVNÍKA 

ASERTIVNÍ TÝM 

Hekrova 805, Praha 4 

 

Jméno, příjmení a titul nastupujícího pracovníka:       

Pozice:                  

 

 

Informace o občanském sdružení ESET – HELP, Klinice ESET 

 DATUM PŘEDAL(A) PŘEVZAL(A) 

Poslání o.s. ESET – HELP    

Služby o.s. EH (webové stránky)    

Klinika ESET (zákl. informace)    

Kontakty na spolupracovníky    

Spolupracující organizace    

 

 

 

Metody práce/obecná pravidla 

 DATUM PŘEDAL(A) PŘEVZAL(A) 

Seznámení s projektem     

Standardy kvality sociálních služeb    

Komplexní přístup k psychosociální rehabilitaci    

Zákon č. 108/2006 Sb., o sociálních službách    

Organizační řád o.s. EH     

Etický kodex sociálního pracovníka    

 

 

Ostatní 

 DATUM PŘEDAL(A) PŘEVZAL(A) 

Způsob vedení dokumentace v o.s. ESET-HELP    

Databáze (jak zapisovat atp.)    

Seznámení s týmem a pracovníky projektu EY    

Statistiky (požadavky)    

Stážisté, dobrovolníci    
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Seznámení s dalšími službami  o.s. EH a jejich pracovníky 

 DATUM PŘEDAL(A) PŘEVZAL(A) 

Přechodné zaměstnávání    

Podporované zaměstnávání    

Duální diagnózy    

Galerie Vážka    

Dendrit Kafé    

Chráněné bydlení    

Právní a sociální poradna    

Terénní programy    

Centrum denních aktivit    

Další aktivity (rhb pobyty, edukační kurzy atp.)    

 

 

 

Provozní oblast 

 DATUM PŘEDAL(A) PŘEVZAL(A) 

Termíny porad, supervizí atp.    

Předání klíčů od kanceláře (ks)    

Mzdové výkazy, docházkový list, dovolenky    

Převzetí hesla k databázi, počítače, hesel     

Seznámení s pracovištěm (zázemí, vnitřní pošta...)    

Kódování, postup v mimořádných situacích    

Převzetí mobilního telefonu, PIN (NOKIA 6303 cl.)    

 

 

 

Poznámky:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Originál tohoto listu obdrží vedoucí rehabilitace a kopii nastupující pracovník 

 


