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INFORMACE O VZDĚLÁNÍ A  
INDIVIDUÁLNÍ VZDĚLÁVÁCÍ PLÁN č.  

 
Jedná se o první individuální plán, který je s pracovníkem vytvořen, součástí následných plánů je také zhodnocení předchozího… 

 

Jméno a příjmení, titul:    (rok nar. ) 

Název projektu:   

Pracovní pozice:   

 

Údaje o dosavadním vzdělání 

Nejvyšší ukončené vzdělání:            

Název školy:        obor:    

Doba studia (v letech): od      do   

Forma studia:    

 

Údaje o probíhajícím studiu (pokud probíhá) 

Název školy, obor:    obor:    

Doba studia (v letech):  od  do (předpoklad)  

Forma studia:    

 

Absolvované kurzy/semináře/školení 

Název Pořadatel Délka/rozsah Datum/období 

    

    

    

    

 

Další uskutečněné aktivity: 

Jedná se o stáže a další zkušenosti a aktivity, které pomohly pracovníkovi k rozvinutí znalostí, dovedností a zkušeností souvisejících 

s náplní práce… 

 

Získané znalosti a dovednosti: 

Vztaženo k výše uvedenému (uskutečněné aktivity, vzdělání…). 

 

Popis znalostí a dovedností potřebných pro kvalitní a efektivní pracovní výkon, zejména pokud jde o práci 

s klienty: 

- 

- 

 

Potřeby vzdělávání s ohledem na aktuální pracovní pozici: 

-  

-  
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Vzdělávací cíl/e  

1.  

 

 

Kritéria naplnění cíle/ů: 

1.  

 
Plánované vzdělávací aktivity: 

Název/zaměření 
kurzu/semináře/ 
školení 

Název pořadatele Předpokládaná 
délka/rozsah 

Předpokládané 
datum/období 

Předpokládaná 
cena 

     

     

     

     

 
 
Zdůvodnění potřeby absolvovat výše zmíněné kurzy/semináře/školení: 
 
 
 

Další plánované aktivity (sympozia, konference, exkurze, veletrhy, výstavy apod.): 
 
Může se jednat také o samostudium apod. 

 

Co mohu nabídnout ostatním? 
 
Pokud má pracovník nápad, v čem by mohl uspokojit vzdělávací potřeby pracovníků, může uvést. Např. seznámení se zajímavou 

literaturou, kazuistikou, zkušenosti ze stáže… 

 

 
 
Datum:  
 
 
 
 
 
 
 
___________________________     ____________________________ 
 pracovník                 vedoucí rehabilitace 


